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Fakta om tilsynet i Hgje-Taastrup Kommune

Tilsynet i Hgje-Taastrup
Kommune er toarigt
med bade anmeldte og
uanmeldte tilsyn.

Tilsynet i Hgje-Taastrup Kommune forlgber over to ar med uanmeldte ob-
servationer i praksis hvert andet ar.

Den todrige tilsynsperiode omtales hhv. "Ar 1” og "Ar 2” i tilsynet og falger
skolearet. Forvaltningen kan tillige komme pa tilsyn udenfor de planlagte pe-
rioder. Det vil fremga af rapporten, hvilken periode den enkelte vurdering er
foretaget i.

Tilsynet bestar af kon-
trol og udvikling

Tilsynets observationer og dialoger har bade til formal at fare kontrol med
dagtilbuddet, som loven foreskriver, og samtidig afdeekke udviklingsomrader
til styrkelse af den generelle kvalitet i dagtilbuddet.

Tilsynet afleder anbefalinger til udvikling og kan tillige aflede forvaltningens
forventninger om udvikling. Begge dele vil fremga af tilsynsrapporten.

Mens lederen har ansvar for at efterleve forvaltningens forventninger om ud-
vikling af de omrader, der papeges i tilsynsrapporten, sa har lederen mulig-
hed for selv at vurdere, hvilke anbefalinger der inddrages i dagtilbuddets
fremadrettede udviklingsfokus.

Observationer med
KIDS

Der anvendes KIDS til observationer i praksis og vurdering af det paedagogi-
ske laeringsmiljg. Her kan du leese mere om KIDS fra Dansk Psykologisk

Forlag.

Der afledes et gennemsnit af KIDS vurderingen som indikation for om der
overordnet set er grund til bekymring for det paedagogiske laeringsmiljg. Det
anses for at veere bekymrende, hvis gennemsnittet ligger under 60%

Der afledes tillige en gennemsnitlig vurdering af 9 tematiske omrader af det
paedagogiske leeringsmiljg. Hvis gennemsnittet ligger under 60% pa en eller
flere af disse omrader eller der er enkelte items i KIDS materialet af veesent-
lig betydning, som scorer meget lavt, giver det anledning til en selvsteendig
vurdering af, om der er grund til bekymring for det paedagogiske laerings-
miljg.

Ny beregningsmodel i
KIDS

| 2023 udkom en revideret udgave af KIDS med en ny made at beregne
gennemsnit i materialet. De tal der fremgar af denne rapport, er tilpasset
den gamle beregningsmodel af hensyn til forvaltningens mulighed for at
skabe sammenlignelighed i forhold til seneste KIDS resultater.

| tilsynsaret 2025-26 hvor der pa ny fares tilsyn med KIDS observationer, re-
guleres der herfor, sa de fremtidige vurderinger fremstar i overensstem-
melse med den nye beregningsmodel.

Skeerpet tilsyn

Et dagtilbud kan komme under skaerpet tilsyn, hvis forvaltningen finder an-
ledning til bekymring eller alvorlig bekymring for det psedagogiske lserings-
miljg eller andre forhold i dagtilbuddet, som saenker kvaliteten af opgavelgs-
ningen i bekymrende grad.

Hvis dagtilbuddet er under skeerpet tilsyn, forpligtes forvaltningen til at sikre,
at der udfeerdiges en handleplan, falges op pa aftalerne i handleplanen og
gennemfgres en ny vurdering.

Ved ’alvorlig bekymring’ involveres foraeldrebestyrelsen i udarbejdelse af
handleplanen.

Det vil fremga af tilsynsrapporten om dagtilouddet er under skaerpet tilsyn,
og om foraeldrebestyrelsen har veeret involveret.
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Tilsynsrapport for dagtilbuddet Blakilde — april 2024

Tilsynsrapport - april 2024

Tilsynets Ar 1 i tilsynsperioden 2023-24.

Ordinaert uanmeldt tilsyn med observationer i praksis samt anmeldte til-
synsdialoger med ledelse og medarbejdere.

1. Fakta om dagtilbuddet og deltagere i tilsynet - april 2024

Dagtilbudstype

Blakilde er et kommunalt dagtilbud, som er en del af klynge A

Foreeldresamarbejde

Klynge A har en foraeldrebestyrelse

Blakilde har tillige en kontaktforaeldregruppe.

Observationer i praksis

Tilsynsfarende Lea Strandlykke

Deltagere ved tilsynsdia-
log med ledelse

Tilsynsfarende Rikke Toldam
Klyngeleder Gitte Bendix

Paedagogisk leder Lasse Nice Stisen
Paedagogisk leder Sabrina Sgs Brichs

Deltagere ved tilsynsdia-
log med medarbejdere

Tilsynsfgrende Lea Strandlykke
Fastansatte medarbejdere fra dagtilbuddet Blakilde
Klyngeleder Gitte Bendix

2. Generelle bemaerkninger - april 2024

Generelle bemaerkninger
vedr. tilsynet i april 2024

Dagtilbuddet Blakilde er en del af en klynge, der i relativ hgj grad, inddra-
ger data i ledelse, foreeldresamarbejde og tilretteleeggelse af de psedago-
giske leeringsmiljger. Dette giver anledning til fagligt funderede samtaler,
som tager afsaet i opmaerksomheder, som man ikke af sig selv ville fa gje
pa i hverdagen, hvilket bidrager til at skabe positiv udvikling af klyngens
dagtilbud.

3. Samlet konklusion pa tilsynet - april 2024

Samlet konklusion pa
Tilsynet — april 2024

Tilsynsdialog og vurdering af det paedagogiske leeringsmiljg har ikke givet
anledning til bekymring.



https://www.htk.dk/borger/dagtilbud-og-skole/dagtilbud/tilsyn-paa-0-6-aars-omraadet

4. Dagtilbuddets udviklingsfokus for den kommende periode - april 2024

Dagtilbuddets udvik-
lingsfokus for perioden
2024-25

| Blakilde vil vi fortsat arbejde med at taenke lzereplanstemaerne ind i vores
LAHOPL-forlgb, sa vi i forberedelsen nar hele vejen rundt om det pageel-
dende emne. Det har givet os mange gode erfaringer og en tydelig effekt
for barnene. Vi vil ogsa fortsat seette os godt ind i et emne og finde pa
mange ideer og muligheder, inden vi gar rigtigt i gang med et forlgb. Vi har
erfaret, at jo bedre forberedte vi er, jo bedre bliver forlgbet og jo bedre kan
forlgbet "tale” forstyrrelser/afstikkere, da vi med forberedelsen nemt kan
finde tilbage pa sporet igen.

Da vores barn, i Rambgll Dialog, scorer lidt lavere i 'at observere og un-
dersg@ge naturfzenomener’, ‘former og mgnstre’ samt 'empati’ end de ov-
rige temaer, vil vi i den kommende tid szette mere fokus p4, at alle bgrn
oplever krops- og bevaegelsesgleede bade i ro og i aktivitet, sa bagrnene bli-
ver fortrolige med deres krop; samt at alle bgrn aktivt observerer og under-
sgger naturfenomener i deres omverden, sa barnene far erfaringer med
at genkende og udtrykke sig om arsag, virkning og sammenhaenge, herun-
der en begyndende matematisk opmaerksomhed (former og mgnstre).

| forbindelse med det paedagogiske tilsyn viste Kids-materialet et fald i for-
hold til 'Kommunikation og Sprog’. | Blakilde har vi i flere ar ligget meget
hgit inde for dette omrade og det har vi vaeret meget stolte af. Det var der-
for nedslaende for personalet at se dette fald, selvom det ikke har givet an-
ledning til bekymring hos tilsynsfarende. Blakildes sprogvejledere har ob-
serveret i praksis og har set det samme som tilsynsfgrende. Vi skal derfor
ogsa have et fornyet fokus pa sprogindsatsen.

5. Tilsynets observationer - april 2024

Samlet vurdering af det
peedagogiske leerings-
miljg jf. KIDS

Samlet KIDS vurdering er pa 79,3%, hvilket ikke giver anledning til be-
kymring.

Eventuelle bemaerkninger
vedrgrende det paedago-
giske leeringsmiljg

Det tema der scorer hgjest i KIDS, er temaet ‘Leg og aktivitet’, som ligger
pa 90,3%. Yderligere er det vaerd at bemaerke at 6 ud af 9 temaer ligger
over 70% hvilket tegner et billede af et dagtilbud med hgj psedagogisk
kvalitet.

Tema Score efter beregnings-  |Score efter ny beregnings-
model, som er sammenlig-model som er indfart i
nelig med seneste KIDS 2023
observationer
1 Fysiske omgivelser 88,1% 85,2%
Indendgrs 91,6% 89,6%
Udendgrs legeplads 84% 80%
2 Relationer 83,8% 79,8%
3 Leg og aktivitet 90,3% 88%
4 Socio-emotionel udvikling 68% 60%
5 Demokratisk deltagelse 72,5% 65,6%
6 Erfaringsdannelse, kreativ og kritisk 63,3% 54,2%
teenkning
7 Selvet og kroppen 72,7% 65,9%
8 Kommunikation og sprog 66,6% 58,3%
9 Opmeerksomhed 76% 70%




6. Dialog om tilsynets gvrige temaer - april 2024

Dagtilbuddets arbejde med
seneste udviklingsfokus

| forleengelse af en sproglaeringsmiljgvurdering, som blev gennemfart i
2022-23, har dagtilbuddet Blakilde veeret saerligt optaget af at udvikle
de sproglige leeringsmiljger.

Vurderingen skabte bl.a. fokus pa at @ge nuancerne i sproget for at
give bgrnene et rigt ordforrad og skrue op for leg med sprog i den pae-
dagogiske hverdag.

Som falge af vurderingen har dagtilbuddet sat fokus pa sprogunder-
stgttelse iseer i leg og aktivitet, blandt andet gennem LAHOPL (Lange
Autentiske HandsOn Projektbaserede Leeringsforlghb).

Etablering af evalueringskul-
tur ved Aktionslaering

Dagtilbuddet Bl&kilde har arbejdet med Aktionsleering gennem leengere
tid og anvender isger Aktionsleering i forbindelse med opgaver der ople-
ves udfordrende i hverdagens praksis. De forskellige stuer modtager
understattelse og sparring pa deres Aktionsleeringsforlgb af dagtilbud-
dets faglige fyrtarne.

Det er en styrke i dagtilbuddets praksis, at der organiseres feelles faglig
refleksion og leering i hverdagens praksis. Dette bidrager til at styrke
det faglige feellesskab i dagtilbuddet og lgfte det samlede faglige
niveau. P& den made indfrier dagtilbuddet lovgivningens intentioner
med etablering af evalueringskultur.

Evaluering af leereplansar-
bejde

En gang arligt evalueres dagtilbuddets udviklingspraksis, med afsaet i
arets aktionsleeringsforlab og LAHOPL (Lange Autentiske HandsOn
Projektbaserede Laeringsforlgb), som typisk tager afseet i Laereplanen.
Dette har givet en evalueringskultur, som inddrager leereplansmalene,
seetter fokus pa organisatorisk leering og opleves meningsskabende for
personalet.

Seneste evaluering gav anledning til et endnu stgrre fokus pa de bgrn,
som ikke skaber sa meget opmaerksomhed pa sig selv, saledes at alle
bgrn understattes i deres trivsel og leering i hverdagen.

Derudover gav evalueringen anledning til at dagtilbuddet opdagede, at
iseer de tosprogede bgrn fik meget ud af de planlagte LAHOPL forlgb.
Dette indfrier intentionerne i den kommunale sprogstrategi, som er for-
muleret i overensstemmelse med elementerne i LAHOPL.

Dagtilbuddet har udarbejdet og offentliggjort en skriftlig evaluering af
leereplansarbejdet, som er er tilgaengelig pa dagtilouddets hjemmeside.

Skriftlig leereplan

Dagtilbuddet har udarbejdet og offentliggjort en skriftlig lsereplan, som
er tilgeengelig pa dagtilbuddets hjemmeside.

Inddragelse af foreeldrebe-
styrelse i leereplansarbejdet

Bestyrelsen praesenteres arligt for den data dagtilbuddet arbejder med,
eks. sprogtrappevurderinger, KIDS, Rambgll Dialog, leereplaner, samt
alle evalueringerne af leereplansarbejdet. Ledelsen praesenterer en
reekke nedslag i datamaterialet, for hver af de tre dagtilbud i klyngen,
som derneest drgftes og kommenteres af bestyrelsen.

Bestyrelsen er optaget af at seette feelles fokus for klyngens dagtilbud
men har ikke gnsket at pege pa specifikke fokusomrader for udvikling.
Derimod bakkes der op om dagtilbuddenes egne fokusomréader og be-
styrelsen bidrager gerne med ideer til arbejdet.




10 principper for foraeldre-
samarbejde

Principperne for foreeldresamarbejde gennemgéas med nye medarbej-
dere som en del af on-boarding program og med bestyrelsen, nar
denne konstituerer sig.

Derudover har bestyrelsen i klynge A udarbejdet lokale principper for
foraeldreansvar i klyngen, med fokus pa hvordan man gnsker at veere
sammen, byde nye foraeldre velkommen, undga at tale hen over hove-
det pa bagrnene, mm. Dette giver bestyrelsen hjemmel til at bidrage til
rammeseetning af samarbejdet mellem foreeldre og dagtilbud.

Inddragelse af foreeldre i
bgrnenes leering

Pa foreeldrebestyrelsens opfordring deles faglig indsigt om den daglige
praksis via Aula og der er indgaet aftale med foraeldrene om, at dagtil-
buddet orienterer om temaer for de planlagte LAHOPL forlgb (Lange
Autentiske Hands-On Projektbaserede Laeringsforlgb), séledes at for-
eeldre har mulighed for at byde ind med deres kompetencer i forlgbet.

Derudover er der fokus pa barnenes leering ved arlige foreeldresamta-
ler og foraeldremgder.

Anvendelse af Rambgll Dia-
log som veerktgj for ligeveer-
dige foreeldresamtaler

Foreeldres engagement i an-
vendelse af Rambgll Dialog

Dagtilbuddets arbejde med
Rambgll Dialog

Der er stor foraeldreopbakning til anvendelse af Rambgll Dialog i klyn-
gen.

Dagtilbuddene i klyngen hjeelper hinanden med at kvalificere arbejdet
med Rambgll Dialog, som opleves at blive gennemfgrt i en hgj kvalitet.
Der er tillige en solid systematik i arbejdet, hvor Dialog data inddrages i
planleegning af det psedagogiske lseringsmiljg.

Uddannelsesniveau i dagtil-
buddet

Dagtilbuddet Blakilde er i feerd med at uddanne to medarbejdere til
paedagoger gennem merit-uddannelse og har mal om at sende
yderligere tre afsted fra klyngen i efteraret 2024. Der er en faglige
koordinator ansat i klyngen og dagtilbuddet Blakilde rummer tillige:

e 2 praktikvejledere med diplom i praktikvejledning.

e 3faglige fyrtdrne, som har gennemfart en uddannelse, som er
udbudt fra forvaltningen.

e 3 sprogvejledere, som har gennemfart et kursus, som er ud-
budt fra forvaltningen.

¢ 3 medarbejdere med Marte Meo uddannelse, som har gen-
nemfgrt en uddannelse, som er udbudt fra forvaltningen.

Kompetenceudvikling og lo-
kale leerende arbejdsfeelles-
skaber

Det prioriteres i klyngen at understgtte leerende arbejdsfzellesskaber pa
tvaers af klyngens dagtilbud. Dette understgttes bl.a. ved et arligt fael-
lesmgde med fagligt indhold og et arligt socialt arrangement for medar-
bejderne.

Derudover har hh. de faglige fyrtdrne og sprogvejlederne netvaerk pa
tveers af klyngens dagtilbud, hvilket muliggar en hgj grad af samar-
bejde om den lokale kompetenceudvikling og opgavelgsning.

Klyngen prioriterer tillige, at alle medarbejdere pa sigt, kommer pa det
forvaltningsudbudte sprogvejlederkursus.




Personalesammensaetning

Dagtilbuddet har i gjeblikket en del aeldre medarbejdere, som er paeda-
gogfagligt uddannet, og der er derfor saerligt fokus pa senioraftaler og
fastholdelse af de dygtige medarbejdere.

Ved nye anszaettelser er der primaert fokus pa kvalifikationer. Dernaest
er der gje for at skabe en balanceret alderssammensaetning over tid.

Dagtilbuddet Blakilde oplever en del uopfordrede ansggere, der ogsa
eftersparger at blive taget i betragtning til fremtidige stillinger.

Fremmgde, personaleom-
seetning og fortsat
engagement

Dagtilbuddet er optaget af at have et godt socialt feellesskab hvor man
fejrer sine succeser sammen.

Der er fokus pa at sikre fleksibilitet, nar der periodisk opstar szerlige
behov for enkelte medarbejdere, hvilket bidrager til langtidsengage-
ment for medarbejderne.

Derudover har dagtilbuddet arbejdet hen imod at fa flere medarbejdere
op i tid, med det formal at f& mere fleksibilitet for personalet i fremtiden.
Dette har bl.a. givet mindre behov for vikardeekning i hverdagen.




